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Dunapack Packaging

PRINZHORN GROUP

UNSER GROSSTES KAPITAL.
ZUFRIEDENE MITARBEITER IM FOKUS

FAIR UND TRANSPARENT.
VERGUTUNG & ZUSCHLAGE

-

Tarifgebundene
® BEZAHLUNG

%@l" URLAUBS- und
WEIHNACHTSGELD

v,

Bezuschussung von
ALTERSVORSORGE oder
Vermodgenswirksamen Leistungen

AUFSTIEGSCHANCEN und
internationale KARRIERE-
MOGLICHKEITEN

&
ZUSCHLAGE bei Samstags-,
Sonn- und Feiertagsarbeit

SHUTTLE-SERVICE fUr Azubis
und KOSTENUBERNAHME
von Fahrten zur Berufsschule
sowie KOSTENFREIE
Mitarbeiter-PARKPLATZE

MITARBEITER-APP

GEREGELT UND FLEXIBEL.
ARBEITSZEITEN & URLAUB

30 |mee  GLET/T
Urlaub ZEIT .
fUr kaufmannische
Mi )
FLEXIBLE itarbeiter
ARBEITSZEIT-

KONTEN 3 8 h
Woche

INDIVIDUELL UND SCHUTZEND.
GESUNDHEIT IM FOKUS

A‘ Kostenfreie
WASSERSPENDER,
OBST und EIS

% GRIPPESCHUTZ-Impfung
kostenfrei

Betriebliches GESUND-
HEITSMANAGEMENT

FIRMENFITNESS- und
WELLNESSPROGRAMME
oder ein DIENSTFAHRRAD

Zuschuss fur BRILLEN,
SICHERHEITSSCHUHE
und individuellen
GEHORSCHUTZ

TEAMBILDUNG
Foérderung teambildender

2

We will.

EINE FAMILIE.
SOZIALES MITEINANDER
2.2 FAMILIENFREUNDLICHES
"} Unternehmen

Kostenfreie ARBEITS-
KLEIDUNG inkl. Reinigung

PRASENTE zu OSTERN,
WEIHNACHTEN und bei
runden GEBURTSTAGEN

FIRMENFEIERN und
MITARBEITER-EVENTS

&

JUBILAR-PROGRAMM
abhangig von der
Betriebszugehorigkeit

B

' BETRIEBLICHES

Mitarbeiter kbnnen Vorschlage
zur Verbesserung einreichen

MaBnahmen AR
und daflr Pramien erhalten
43\ MOBILES Arbsiten
UNTERSTUTZEND. WIR PACKEN ES AN.

MITARBEITERENTWICKLUNG

Individuelle FORTBILDUNGS- UND
TRAININGSMASSNAHMEN sowie
Ubernahme von Studiengebuihren
bei berufsbezogenem Studium

REGIONALES ENGAGEMENT

UNTERSTUTZUNG
von Vereinen und sozialen
Einrichtungen (z. B. Kitas,

Sportvereine)

www.dunapack-packaging.com/de

*  VORSCHLAGSWESEN (BVW)



