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AZ ETIKAI KODEX CELJA

Az Etikai Kédex megalkotdsanak célja, hogy minden érintettel ismertesse azon etikai normékat,
eket a tarsasag mikodése sordn kiemelten fontosnak tekint. A Dunapack Kft. etikai

értékrend kozvetitésével meghatdrozza az elvarhaté etikus magatartast és a tarsasdg
leld cselekvés normait, tovabba arra 6sztonozi az érintetteket, hogy megdrizzék és

sagrol kialakult értékes kils6 képet.

i betartja az emberi érintkezés alapveté udvariassagi szabalyait. A Dunapack Kft.
unkavallaléi sem munkahelylikon, sem azon kivil nem tanusitanak olyan magatartast,

amellyel csorbithatjdk a tdrsasag j6 hirnevét.

HATALYA

Az Etikai Kédexben megfogalmazott értékek és a hozzajuk fiz6d6 szabalyok betartasa a
Dunapack Kft. minden alkalmazottjara, szerz6dott munkatarsara és izleti partnerére
érvényesek. A tadrsasagon belll a masok munkajat irdnyitd vezetéknek kiemelt feleldsségiik

van az etikus mikodés kultirédjanak kialakitdsaban és fenntartasaban.

TORVENY| MEGFELELOSEG

A Dunapack Kft. elvarja valamennyi munkatarsatél, partnerétdl, beszallitéjatol, hogy mindenkor:
- a jogszabalyoknak megfelelben,

«jelen Etikai Kédexben megfogalmazott etikai szabalyokat betartva jarjon el.

A Dunapack Kft. munkavallaléi kotelesek:
- a tadrsasag alapvet6 érdekeivel 6sszhangban,

*a tarsasag kildetésében meghatéarozott alapelvek szerint cselekedni.

EMBERI JOGOK TISZTELETBEN TARTASA

A Dunapack Kft. tdmogatja és tiszteletben tartja a nemzetkozileg kinyilvanitott emberi

jogok védelmét.

KORRUPCIOELLENESSEG

Az érintettek (alkalmazottak, Uzleti partnerek, beszallitok] munka-, illetve tzletvitelik soran
kotelesek tartézkodni a csaldrd magatartastdl, illetve a zsaroldstdl. Tehat nem kindlhatnak
fel, fizethetnek, kérhetnek vagy fogadhatnak el vesztegetési 6sszegeket lizletszerzés vagy lzlet

visszatartas érdekében.

OSSZEFERHETETLENSEG (ERDEKEK UTKOZESE])

A munkatarsak konfliktushelyzetbe kertlhetnek, amikor valasztaniuk kell sajat, vagy
tagjuk, illetve egy harmadik személy érdeke vagy haszna és a tarsasdag uzleti ér.
A munkatarsaknak kerilnitk kell minden olyan helyzetet, amelyben ilyen érd
felmerdilhet, Uzleti déntéseikbdl és lépéseikbdl nem lehet kozvetlen hasznuk, azo

lehetnek hatdssal személyes korilményeik.



TISZTESSEGES FOGLALKOZTATAS

. Esélyegyenldsség (hatranyos megkiilénbéztetés tilalmal

tdrsasdgnal senki sem élvezhet elényt, nem szenvedhet hatranyt neme, kora, szdrmazasa,
zetiségi, felekezeti, politikai, rokoni hovatartozasa, testi fogyatékossaga, szexualis
érdekképviseleti szervezethez valé tartozadsa vagy ezzel 6sszefliggd tevékenysége

képeznek a torvényben szabdlyozott pozitiv diszkriminacidk.

A tdrsasdg szigoruan tiltja az erészak, megfélemlités vagy zaklatds minden formajat.
Ezek barmely forméja Ggy, mint a faji vagy szexualis, teljességgel elfogadhatatlan, és a

vezetés feleléssége, hogy a felmerilé eseteket megfeleld médon kezelje.

A munkavallalé kotelessége, hogy a fentiekbe Uitkozd erészakos megnyilvanulds barmilyen
forméajanak észlelése esetén ez ellen fellépjen, és az esetrél bejelentést tegyen a kozvetlen

felettes, az illetékes igazgatd vagy az etikai tanacs felé.

« Kényszer- és gyerekmunka tilalma
A Dunapack Kft. elitéli a gyerekmunkat, valamint a gyermekek és kisebbségek kizsdkma-
nyolasdnak egyéb formait; nem végeztet sem kényszer-, sem rabszolga-, sem gyermekmunkat,
és ilyen tevékenységet egyetlen partnerétél sem fogad el. A tdrsasdg minden munka-
vallaléjanak és szerzédéses partnerének tisztaban kell lennie ezekkel az elvekkel, melyeket

munkaja soran alkalmaznia kell.

- Egészség- és munkavédelem
A tarsasdg biztonsagos és egészséges munkakdrilményeket biztosit dolgozdi szamara.
Létesitményeiben rendszeresen ellenérzi a munkakérilményeket, és ha sziikséges, megteszi
a kiigazitd intézkedéseket. Mikddése soran figyelembe vesz minden, a tevékenyégére
vonatkozd technoldgiai és 6koldgiai irdnyelvet, tdmogatja a szigorlbb elvardsokat tdmaszté
szabvanyok elfogadasat.
Az egészségligyi, a kdrnyezet-és munkavédelmi rendszabdlyok, a technoldgiai fegyelem,
valamint a munkdjara vonatkozé egyéb szabalyok betartdsaval minden munkavallaldnak
torekednie kell az egészségkarosodas megelézésére, a kornyezeti artalmak, és a kérnyezet-

szennyezés elkerilésére.

* Munkaidé és bérek

A Dunapack Kft. betartja az 6sszes munkaidére vonatkozd torvényt, jogszabalyt, dgazati
szabvanyt, beleértve a tulmunkat. Olyan béreket biztosit dolgozéi szdmara, amelyek
megfelelnek legaldbb a miniméalisan megkoveteltnek, és elegendéek ahhoz, hogy f

az alapveté emberi szlikségleteket az adott kz6sségben.

« Egyesiilési szabadsdg, érdekképviselet
A tédrsasdg nem korldtozza az alkalmazottak egyesilési szabadsagat és kollektiv

szerz8dési jogat.



A tarsaséag dolgozdi tiszteletben tartjdk egymas vildgnézetét, politikai meggydz6dését,

és.munkaidében semmilyen eszkdzzel nem befolydsoljdk egymés nézeteit.

A munkavallaldk ilyen iranyu tevékenységiik sordn kitelesek elkerilni minden, a tadrsasagra
vonatkozo utalast, és kifejezetten tartdzkodni attdl, hogy véleményiiket a tdrsasag allaspontjaként
tintessék fel. Ilyen irdnyl tevékenységlik sorén a tarsasdg eszkozeit és a tarsasag altal
biztositott szolgaltatasokat (pl. mobiltelefon, laptop, gépjarmd, internetkapcsolat, stb.) akkor

sem hasznalhatjak, ha egyébként azok magancéld hasznalatara jogosultak.

A Dunapack Kft. Uzleti filozéfidjanak fontos eleme a kdrnyezet védelme. A cég felfogasa és
mikodése kdrnyezetbarat. Dontéseinél figyelembe veszi a természeti kérnyezet 6sszhangjanak
szempontjait. A vallalat kerili az eréforrdsok pazarlasat, és a keletkezd melléktermékeket a
jogszabalyoknak megfelel6en kezeli. A vallalatnal mindenki arra torekszik, hogy a termelési
folyamatok kdrnyezetre gyakorolt kadros hatdsa folyamatosan csokkenjen. Fenti elvekhez valo
igazodast a vallalat a beszallitdktol elvarja, mas partnereket pedig a kovetésiikre buzdit,
mert a Dunapack Kft. meglatdsa szerint ez vezet a fenntarthaté fejlédés eléréséhez és az élet

mindségének javulasahoz.

« Vagyonvédelem
A Dunapack Kft. munkavallaloi
- feleldsséget vallalnak a cég tulajdonaban lévd eszkozok, gépek épségéért, azok célszer( és
takarékos hasznalatdért;
- nem hasznaljak a vallalati eszkozoket és létesitményeket magancélra, kivéve, ha a
munkaltatéi jogkort gyakorld vezet6 a vonatkozd szabalyok alapjan erre kifejezetten
engedélyt adott, és ebben az esetben is megfelel6 gondossagot tanusitanak;

- a munkaiddt nem hasznaljdk magéncélokra.

Adatvédelem, informacidpolitika

Avallalat hatékony belsé ellendrzést biztosit a vallalati t6kével és eszkdzokkel vald visszaélések
elkerilése érdekében. Minden dokumentumot, mely a vallalatra nézve kételezettséget vallal
harmadik féllel szemben, két olyan személynek kell alairnia, akiket erre azigazgatdsag feljogositott.
A vevik, partnerek és a munkatarsak bizalmas adatainak és az adatvédelmi eldirasoknak a

tiszteletben tartasat a Dunapack Kft. kiemelten kezeli.

Bizalmas informdcidk

Az alkalmazottak kotelesek a vallalat tulajdondban Lévé bizalmas informéaciét megérizni és
tartdzkodni attdl, hogy mas vallalattolillegalis mddon bizalmas informéacidkat szerezzenek.

A vallalat altal bizalmasnak tekintett informacidok nem oszthaték meg kilsé személlyel,
illetve nem hasznalhatok fel személyes célokra. Ez a kotelezettség nemcsak a munkaviszony
idétartamara, hanem annak megsz(nése utan, a munkaszerz6désben meghatarozott
idétartamig érvényes. Az Uzleti kapcsolat sordn tudoméasukra jutott Uzleti titkoknak minésilé

céges informécidk bizalmas kezelését a Dunapack Kft. a partnereitdl is elvarja.



« A munkavallalékra vonatkozé bizalmas informdcidk
Ugyancsak bizalmasak a munkatarsakra vonatkozé informacidk, igy a palyafutas, a jévedelem

vagy a személyes korilmények részletei.

Elektronikus adatkezelés

A tarsasag munkavallaléival szembeni elvéras:

- Legyenek tisztaban a tadrsasag internethaszndlatra vonatkozé rendelkezéseivel, kizarélag
jogtiszta programokat hasznaljanak. Ne hasznaljak a vallalat elektronikus kommunikacios
rendszereit olyan adatok tovabbitasara, amelyek kezelésére nincs felhatalmazasuk.

- Avallalat munkavallaldi, partnerei nem tolerdlnak semmilyen tdmadd vagy sérté témaju

elektronikus tzenetet.

Kbzosségi oldalak
Kozosségi oldalakon tilos barmilyen a Dunapack Kft. érdekeit sértd, tdmadd kijelentést,

kozlést megjeleniteni.

Megnyilatkozds a cég nevében [szévivi)
Avallalattal kapcsolatos barmilyen hivatalos nyilatkozattételre csak az arra felhatalmazott

személyek jogosultak.

Szellemi tulajdon védelme

A véllalat sikere a bizalmas Uzleti informéacidk és a szellemi tulajdon védelméhez fiz6d6
jogok betartdsan mulik. Ez kilondsen érvényes a taldlmanyokra, kutatasi eredményekre
és miszaki adatokra, tovabba képletekre, tervezetekre, otletekre, gyartasi iranyelvekre,
szamitdgépes programokra, védjegyekre, szabadalmakra, szerzdi jogra, nem nyilvanos

pénziigyi vagy arinformacidkra és barmilyen dokumentumra, amely ezekre hivatkozik.

Minden munkavallalé kdteles a Dunapack Kft. szellemi tulajdonat képez6, és hasznalati
mintaoltalom alatt 4ll6 termékek jogosulatlan gyartdjaval szemben fellépni, vagy amennyiben

ez hataskorét, lehetdségeit meghaladja, koteles munkahelyi vezet§jét tajékoztatni.

Ennek megvaldésulasa érdekében a tarsasdg munkavallaléival szembeni elvarés, hogy
- munkahelyikdn ne tegyenek kdzzé és ne hasznaljanak fel semmilyen bizalmas informaciét,
amely el6z6 munkaaddjuk vagy barmilyen masik fél tulajdona;

- tudatosan ne sértsék meg masok szellemi alkotadshoz fiz6dé jogat.

HATOSAGI ES PARTNERKAPCSOLATOK

A vevokkel, beszallitokkal, hatésagokkal, szakmai szervezetekkel kialakitott 6szinte, kor
viselkedés, a kdlcsonds bizalom és tisztelet a sikeres és tartds Uzleti kapcsolat
Bizalmasnak tekintend6 minden olyan informaci6, amely a tarsasag és a bes
amellett, hogy minden Uzleti partnere szamara egyforma esélyeket teremt, valamint be

a megallapodasokat.



A tdrsasag csak olyan partnerekkel létesit, illetve tart fenn kapcsolatot, akik az Uzleti tisztesség

szabdlyai szerint mUkddnek. Tevékenysége sordn johiszem(en és becsiiletes médon jar el, az adott

zag vonatkozo jogszabalyait betartja, és csak a jogszabalyok altal megengedett eszkozoket hasznalja.

ényé6k elfogadasa

unkavallaléja nem fogadhat el személyes ajandékot vagy barmilyen elényt
érdekeltségi kapcsolatban allé més szervezettél vagy személytél, illetve
tadrsnak mindsilé gazdasagi szervezettél. Kétség esetén az elfogadhatd Uzleti ajadndékok
sszeghatara 5000 Ft. A kapott Uzleti ajandékok az 6sszes munkatars kozott keriilnek
kisorsoldsra vagy céges rendezvényen szétosztasra. Tilos elfogadni barmilyen ajandékot vagy
szivességet ezen értékhatar felett.

Tilos utazasi, nyaraldsi és szalldsajanlatot elfogadni Uzleti partnertdl vagy olyan kiilsé
beszallitétdl, maganszemélytsl, aki a tdrsasdgnak dolgozik (tanacsadé, tgyndk stb).
Bizonyos esetekben (pl. szakmai képzés, konferencia, lizleti rendezvény, felkérés prezentaciéral

az utazasi és szallasajanlat elfogadhatd, ha azt a munkaltatdi jogkor gyakorldja irdsban jovahagyta.

Beszallitok kivalasztasa

A Dunapack Kft. elvarja, hogy beszallitéi is betartsdk a Dunapack altal részikre dtadott
szabdlyzatait és irdnyelveit. Azok a beszallitdk, amelyek megsértik ezeket az alapelveket,
nem vonhatdk be palydzati eljdrasokba, és semmilyen formaban - kdzvetlenil vagy
kozvetetten - nem alkalmazhatdk. A Dunapack kérésére a beszallitd bizonyitékkal szolgal

arrol, hogy betartja a jelen Etikai Kédexben meghatdrozott kotelezettségeket.

Versenytarsak, tisztességes verseny

A tarsasag hatadrozott versenytarsként kivan mikadni, tevékenységét a tisztességes verseny
normaival 0sszhangban és az érvényes versenyjogi szabalyoknak megfeleléen végzi.
Versenytarsairdl kizérélag jogszerilen gy(jt informacidt, és csak nyilvdnosan kozzétett forrasokat
hasznal fel arra, hogy megértse az Uzleti, fogyasztdi, beszallitéi és technoldgiai trendeket,

a jogszabaly-el6terjesztéseket, valamint a beszalliték és versenytarsak akcidit. A tarsasag

ezen informacidkat csak jogszerlen és tisztességes Uton szerzi be.

Bennfentes informacid
Azinformaciok a kompetencia szintjén nyilvanosak és hozzaférhetbek. Biztositani kell az informacio-
dramlast az egyes szervezetek kozott horizontalisan és vertikalisan egyarant. A tdrsasag

elkotelezett abban, hogy a munkatarsakat a leheté legnagyobb mértékben bevonja a vallalat

tevékenységébe, illetve elésegitse a nyilt kommunikaciét.

Civil tarsadalom, helyi k6zésségek

Atarsasag hozzajarul a gazdasagi novekedéshez és az életszinvonal javitdsdhoz azo
ahol tevékenykedik. A k6zjot a munkahelyteremtésen tul kiilonb6zd tevékeny
keresztil szolgalja, melyek tobbsége az egészség, a kultlra és a sport fejles
Elkotelezettnek érzi magat a korrupcio- és megvesztegetésmentes tarsadalmi adomanyo
szponzoralds mellett. A Dunapack Kft.-t felelds kommunikéacid jellemzi: tevékenységérél és tore

véseirél minden médiumon keresztil teljes, érthetd és hiteles informaciot kzol a kdzvéleménnyel.




KERDESEK, BEJELENTESEK

Amennyiben valamely munkavallalonak, szerz6dott munkatarsnak, zleti partnernek olyan

ekedet jut a tudomdasara, mely a Dunapack Kft. Etikai Kédexének eldirdsaiba Utkozik,
n dontési helyzetbe keril, amelyben bizonytalan az etikus eljaras, kérjik jelezze
apack.hu cimen. frhat e-mailt a Dunapack Kft. ligyvezetd igazgatéinak a
dunapack.hu vagy a management.nyhddunapack.hu cimekre. Névtelen

t csak sulyos etikai vétség gyanuja esetén vizsgal ki a tarsasag.

RASOVSZKY MIKLOS

Klaszter ligyvezetd igazgato

2020. november 10.
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