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Az Etikai Kédex célja

Hatalya

Torvényi megfeleldség

Emberi jogok tiszteletben tartasa
Korrupcidellenesség
Osszeférhetetlenség

Tisztességes foglalkoztatas

- Esélyegyenlésség

- Zaklatas tilalma

-Kényszer- és gyerekmunka

- Egészség- és munkavédelem

- Munkaid6 és bérek

-Egyeslilési szabadsag, érdekképviselet

Politikai és vallasi tevékenység
Kornyezetvédelem, kornyezetbarat technoldgiak
Véllalati tulajdon

- Vagyonvédelem

- Adatvédelem, informacidpolitika

*Bizalmas informdacidk

- Munkavallalokra vonatkozo bizalmas informaciok
- Elektronikus adatkezelés

- K6z0sségi oldalak

-Megnyilatkozds a cég nevében (szévive)
-Szellemi tulajdon védelme

Hatdsagi és partnerkapcsolatok
-Ajandékok, elénydk elfogadasa

- Beszalliték kivalasztasa
-Versenytarsak, tisztességes verseny
- Bennfentes informacid

- Civil tarsadalom, helyi kbzG6sségek

Kérdések, bejelentések



Az Etikai Kddex megalkotasanak célja, hogy minden érintettel ismertesse azon etikai normakat,
melyeket a tarsasag mlikodése soran kiemelten fontosnak tekint. A Dunapack Kft. etikai
kodexe az értékrend kozvetitésével meghatarozza az elvarhatd etikus magatartast és a tarsasag
értékeinek megfeleld cselekvés normait, tovabba arra 6szténozi az érintetteket, hogy megdrizzék és
erositsék a tarsasagral kialakult értékes kiils6 képet.

Mindenki betartja az emberi érintkezés alapvet0 udvariassagi szabalyait. A Dunapack Kft.
munkavallaléi sem munkahelyiikén, sem azon kiviil nem tanusitanak olyan magatartast,
amellyel csorbithatjak a tarsasag jo hirnevét.

Az Etikai Kodexben megfogalmazott értékek és a hozzajuk fiz6d6 szabalyok betartdsa a
Dunapack Kft. minden alkalmazottjara, szerz6dott munkatarsara és lzleti partnerére
érvényesek. A tarsasagon bellil a masok munkajat iranyitd vezetknek kiemelt felelGsségiik
van az etikus m(ikodés kulturajanak kialakitasaban és fenntartasaban.

A Dunapack Kft. elvarja valamennyi munkatarsatdl, partnerétdl, beszallitdjatdl, hogy mindenkor:
- a jogszabalyoknak megfelelGen,
-jelen Etikai Kddexben megfogalmazott etikai szabalyokat betartva jarjon el.

A Dunapack Kft. munkavallaldi kotelesek:
-a tarsasag alapvet6 érdekeivel Gsszhangban,
-a tarsasag kiildetésében meghatarozott alapelvek szerint cselekedni.

A Dunapack Kft. tamogatja és tiszteletben tartja a nemzetkozileg kinyilvanitott emberi
jogok védelmét.

Az érintettek (alkalmazottak, Uzleti partnerek, beszallitdk) munka-, illetve Gzletviteliik soran
kotelesek tartdzkodni a csalard magatartastdl, illetve a zsarolastdl. Tehdt nem kinalhatnak
fel, fizethetnek, kérhetnek vagy fogadhatnak el vesztegetési Gsszegeket (izletszerzés vagy izlet
visszatartas érdekében.

A munkatarsak konfliktushelyzetbe kertilhetnek, amikor valasztaniuk kell sajat, vagy csalad-
tagjuk, illetve egy harmadik személy érdeke vagy haszna és a tarsasag Uzleti érdeke kozott.
A munkatarsaknak kerdilnitik kell minden olyan helyzetet, amelyben ilyen érdekiitk6zés
felmerllhet, Gzleti dontéseikbdl és Iépéseikbdl nem lehet kozvetlen hasznuk, azokra nem
lehetnek hatassal személyes korilményeik.



- EsélyegyenlGsség (hatranyos megkilénboztetés tilalma)
A tarsasagnal senki sem élvezhet elényt, nem szenvedhet hatranyt neme, kora, szarmazasa,
faji, nemzetiségi, felekezeti, politikai, rokoni hovatartozasa, testi fogyatékossaga, szexualis
orientaciojaj érdekképviseleti szervezethez vald tartozasa vagy ezzel 6sszefiigg6 tevékenysége
miatt. Kivételt képeznek a térvényben szabalyozott pozitiv diszkriminaciok.

- Zaklatas tilalma
A tarsasag szigoruan tiltja az er6szak, megfélemlités vagy zaklatds minden formajat.
Ezek barmely formaja Ugy, mint a faji vagy szexualis, teljességgel elfogadhatatlan, és a
vezetés feleldssége, hogy a felmertilo eseteket megfelelé modon kezelje.

A munkavallald kotelessége, hogy a fentiekbe (itk6z0 er6szakos megnyilvanulas barmilyen
formajanak észlelése esetén ez ellen fellépjen, és az esetrOl bejelentést tegyen a kdzvetlen
felettes, az illetékes igazgatd vagy az etikai tanacs felé.

- Kényszer- és gyerekmunka tilalma
A Dunapack Kft. elitéli a gyerekmunkat, valamint a gyermekek és kisebbségek kizsakma-
nyolasanak egyéb formait; nem végeztet sem kényszer-, sem rabszolga-, sem gyermekmunkat,
és ilyen tevékenységet egyetlen partnerétdl sem fogad el. A tarsasag minden munka-
vallaldjanak és szerzGdéses partnerének tisztaban kell lennie ezekkel az elvekkel, melyeket
munkaja soran alkalmaznia kell.

« Egészség- és munkavédelem
A tarsasag biztonsagos és egészséges munkakoriilményeket biztosit dolgozéi szamara.
Létesitményeiben rendszeresen ellen6rzi a munkakorilményeket, és ha sziikséges, megteszi
a kiigazitd intézkedéseket. M{ikodése soran figyelembe vesz minden, a tevékenyégére
vonatkozd technoldgiai és okoldgiai irdnyelvet, tdmogatja a szigoribb elvarasokat tamasztd
szabvanyok elfogadasat.
Az egészségligyi, a kornyezet-és munkavédelmi rendszabalyok, a technoldgiai fegyelem,
valamint a munkajara vonatkozd egyéb szabalyok betartasaval minden munkavallalonak
torekednie kell az egészségkarosodas megel6zésére, a kornyezeti artalmak, és a kdrnyezet-
szennyezés elkerlilésére.

« Munkaid6 és bérek
A Dunapack Kft. betartja az 6sszes munkaid6re vonatkozo torvényt, jogszabalyt, agazati
szabvanyt, beleértve a tilmunkat. Olyan béreket biztosit dolgozoi szdmara, amelyek
megfelelnek legalabb a minimalisan megkdveteltnek, és elegendéek ahhoz, hogy fedezzék
az alapvetd emberi sziikségleteket az adott kdzosségben.

- Egyeslilési szabadsag, érdekképviselet
A tarsasag nem korlatozza az alkalmazottak egyestilési szabadsagat és kollektiv
szerz6dési jogat.



A tarsasag dolgozoi tiszteletben tartjadk egymas vilagnézetét, politikai meggy6z6dését,
és munkaidében semmilyen eszk6zzel nem befolyasoljak egymas nézeteit.

A munkavallaldk ilyen iranyu tevékenységlik soran kotelesek elkeriilni minden, a tarsasagra
vonatkozo utalast, és kifejezetten tartozkodni attdl, hogy véleményiiket a tarsasag allaspontjaként
tlintessék fel. Ilyen irany( tevékenységik soran a tarsasag eszkozeit és a tarsasag altal
biztositott szolgaltatasokat (pl. mobiltelefon, laptop, gépjarmd, internetkapcsolat, stb.) akkor
sem hasznalhatjak, ha egyébként azok magancéli hasznalatara jogosultak.
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mUikodése kornyezetbarat. Dontéseinél figyelembe veszi a természeti kdrnyezet Gsszhangjanak
szempontjait. A vallalat keriili az eréforrasok pazarlasat, és a keletkez6 melléktermékeket a
jogszabalyoknak megfelelen kezeli. A vallalatnal mindenki arra torekszik, hogy a termelési
folyamatok kornyezetre gyakorolt karos hatasa folyamatosan csokkenjen. Fenti elvekhez vald
igazodast a vallalat a beszallitoktol elvarja, mas partnereket pedig a kovetésiikre buzdit,

mert a Dunapack Kft. meglatasa szerint ez vezet a fenntarthatd fejlodés eléréséhez és az élet
minéségének javulasahoz.

- Vagyonvédelem

A Dunapack Kft. munkavallaloi

- felelGsséget vallalnak a cég tulajdonaban lévé eszkozok, gépek épségéért, azok célszerli és
takarékos hasznalataért;

- nem hasznaljak a vallalati eszkdzoket és létesitményeket magancélra, kivéve, ha a
munkaltatdi jogkort gyakorld vezetd a vonatkozd szabalyok alapjan erre kifejezetten
engedélyt adott, és ebben az esetben is megfelelé gondossagot tanusitanak;

- a munkaid6ét nem hasznaljidk magancélokra.

Adatvédelem, informéaciopolitika

A vallalat hatékony bels ellendrzést biztosit a vallalati tékével és eszkozokkel vald visszaélések
elker(ilése érdekében. Minden dokumentumot, mely a vallalatra nézve kotelezettséget vallal
harmadik féllel szemben, két olyan személynek kell alairnia, akiket erre az igazgatdsag feljogositott.
A vevok, partnerek és a munkatarsak bizalmas adatainak és az adatvédelmi elGirasoknak a
tiszteletben tartasat a Dunapack Kft. kiemelten kezeli.

Bizalmas informacidk

Az alkalmazottak kotelesek a vallalat tulajdonaban I1évé bizalmas informaciét megdrizni és
tartézkodni attdl, hogy mas vallalattdl illegalis mddon bizalmas informéacidkat szerezzenek.

A vallalat altal bizalmasnak tekintett informacidk nem oszthatdk meg kiilsé személlyel,
illetve nem hasznalhatdk fel személyes célokra. Ez a kotelezettség nemcsak a munkaviszony
idétartamara, hanem annak megsz(inése utan, a munkaszerz6désben meghatarozott
idétartamig érvényes. Az (zleti kapcsolat sorén tudomasukra jutott lzleti titkoknak mindsiilé
céges informacidk bizalmas kezelését a Dunapack Kft. a partnereitdl is elvarja.



« A munkavaéllalékra vonatkozd bizalmas informéaciok
Ugyancsak bizalmasak a munkatarsakra vonatkozd informaciok, igy a palyafutas, a jovedelem
vagy a személyes korlilmények részletei.

Elektronikus. adatkezelés

A tarsasag munkavallaldival szembeni elvaras:

- Legyenek tisztaban a tarsasag internethasznalatra vonatkozo rendelkezéseivel, kizardlag
jogtiszta programokat hasznaljanak. Ne hasznaljak a vallalat elektronikus kommunikacios
rendszereit olyan adatok tovabbitasara, amelyek kezelésére nincs felhatalmazasuk.

- A vallalat munkavallaldi, partnerei nem toleralnak semmilyen tamado vagy sértd témaju
elektronikus lzenetet.

KG6z0sségi oldalak
K6zosségi oldalakon tilos barmilyen a Dunapack Kft. érdekeit sértd, tamadd kijelentést,
kozlést megjeleniteni.

Megnyilatkozés a cég nevében (szovivé)
A vallalattal kapcsolatos barmilyen hivatalos nyilatkozattételre csak az arra felhatalmazott
személyek jogosultak.

Szellemi tulajdon védelme

A vallalat sikere a bizalmas Uzleti informacidk és a szellemi tulajdon védelméhez fliz6d6
jogok betartasan mulik. Ez kiiléndsen érvényes a taldlmanyokra, kutatasi eredményekre
és miiszaki adatokra, tovabba képletekre, tervezetekre, Gtletekre, gyartasi iranyelvekre,
szamitogépes programokra, védjegyekre, szabadalmakra, szerzG6i jogra, nem nyilvanos
pénzligyi vagy arinformaciokra és barmilyen dokumentumra, amely ezekre hivatkozik.

Minden munkavallald kételes a Dunapack Kft. szellemi tulajdonat képezd, és hasznalati
mintaoltalom alatt all6 termékek jogosulatlan gyartdjaval szemben fellépni, vagy amennyiben
ez hataskorét, lehetéségeit meghaladja, kételes munkahelyi vezetGjét tajékoztatni.

Ennek megvalésuldsa érdekében a tarsasdg munkavallaldival szembeni elvaras, hogy

- munkahelylikén ne tegyenek kézzé és ne hasznaljanak fel semmilyen bizalmas informaciot,
amely el6z6 munkaaddjuk vagy barmilyen masik fél tulajdona;

- tudatosan ne sértsék meg masok szellemi alkotashoz f(iz6d6 jogat.

HATOSAGI ES PARTNERKAPCSOLATOK

A vevokkel, beszallitokkal, hatdsagokkal, szakmai szervezetekkel kialakitott Gszinte, korr
viselkedés, a kélcsonds bizalom és tisztelet a sikeres és tartds lzleti kapcsolat al

Bizalmasnak tekintendé minden olyan informacid, amely a tarsasag és a beszallité
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amellett, hogy minden Uzleti partnere szamara egyforma esélyeket teremt, valamint be
a megallapodasokat.



A tarsasag csak olyan partnerekkel létesit, illetve tart fenn kapcsolatot, akik az Uzleti tisztesség
szabalyai szerint mlkodnek. Tevékenysége soran johiszemiien és becsiletes mddon jar el, az adott
zag vonatkozd jogszabalyait betartja, és csak a jogszabalyok altal megengedett eszk6zoket hasznalja.

nkavallaldja nem fogadhat el személyes ajandékot vagy barmilyen el6nyt
erdekeltségi kapcsolatban all6 mas szervezett6l vagy személytdl, illetve

arsnak minGsiilé gazdasagi szervezett6l. Kétség esetén az elfogadhatd lizleti ajandékok
szeghatara 5000 Ft. A kapott Uzleti ajandékok az 6sszes munkatars kozott kerlilnek
kisorsolasra vagy céges rendezvényen szétosztasra. Tilos elfogadni barmilyen ajandékot vagy
szivességet ezen értékhatar felett.

Tilos utazasi, nyaralasi és szallasajanlatot elfogadni tzleti partnertdl vagy olyan kiils6
beszallitétdl, maganszemélytdl, aki a tarsasagnak dolgozik (tanacsado, tigynok stb).
Bizonyos esetekben (pl. szakmai képzés, konferencia, lizleti rendezvény, felkérés prezentaciora)
az utazasi és szallasajanlat elfogadhatd, ha azt a munkaltatoi jogkor gyakorldja irasban jovahagyta.

Beszallitok kivalasztasa

A Dunapack Kft. elvarja, hogy beszallitéi is betartsak a Dunapack altal részikre atadott
szabalyzatait és iranyelveit. Azok a beszallitok, amelyek megsértik ezeket az alapelveket,
nem vonhatok be palyazati eljarasokba, és semmilyen formaban - kozvetlendl vagy
kozvetetten - nem alkalmazhatok. A Dunapack kérésére a beszallitd bizonyitékkal szolgal
arrol, hogy betartja a jelen Etikai Kddexben meghatarozott kotelezettségeket.

Versenytarsak, tisztességes verseny

A tdrsasag hatarozott versenytarsként kivan miikodni, tevékenységét a tisztességes verseny
normaival ésszhangban és az érvényes versenyjogi szabalyoknak megfelel6en végzi.
Versenytarsairdl kizardlag jogszeriien gydjt informacidt, és csak nyilvanosan kézzétett forrasokat
hasznal fel arra, hogy megértse az Uizleti, fogyasztoi, beszallitdi és technoldgiai trendeket,

a jogszabaly-el6terjesztéseket, valamint a beszallitok és versenytarsak akcidit. A tarsasag
ezen informacidkat csak jogszer(ien és tisztességes Uton szerzi be.

Bennfentes informacio

Az informécidk a kompetencia szintjén nyilvanosak és hozzaférhetbek. Biztositani kell az informacié-
aramlast az egyes szervezetek kozott horizontalisan és vertikalisan egyarant. A tarsasag

elkotelezett abban, hogy a munkatdrsakat a lehet6 legnagyobb mértékben bevonja a vallalat
tevékenységébe, illetve elbsegitse a nyilt kommunikaciot.

Civil tarsadalom, helyi kbzésségek

A tarsasag hozzdjarul a gazdasagi novekedéshez és az életszinvonal javitasahoz azo
ahol tevékenykedik. A kozjot a munkahelyteremtésen tul kiilénboz6 tevéke
keresztll szolgalja, melyek tobbsége az egészség, a kultira és a sport fejles
Elkotelezettnek érzi magat a korrupcid- és megvesztegetésmentes tarsadalmi adomanyo!
szponzoralas mellett. A Dunapack Kft.-t felelés kommunikacio jellemzi: tevékenységérdl és tor
véseir6l minden médiumon keresztill teljes, érthet6 és hiteles informaciot k6zol a kozvéleménnyel.




KERDESEK, BEJELENTESEK

Amennyiben valamely munkavallalonak, szerz6d6tt munkatarsnak, tzleti partnernek olyan
ekedet jut a tudomaséra, mely a Dunapack Kft. Etikai Kddexének elirasaiba (tkozik,

n dontési helyzetbe keriil, amelyben bizonytalan az etikus eljaras, kérjiik jelezze
pack-packaging.com cimen. Névtelen bejelentéseket csak sulyos etikai

én vizsgal ki a tarsasag.

PANAYOTOPOULOS
ANASTASSIOS

Klaszter (gyvezet6 igazgaté
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