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Zvonimir Culjak

godinu. Svaka godina je dinamicnija i izazovnija od

prethodne. Kada mislis da te viSe niSta ne moze
iznenaditi, pojave se stvari o kojima nisi ni sanjao.
Kod nas u Hrvatskoj velika vecina je mislila da je Agro-
kor kompanija kojoj se ne moze nista desiti, jer drzava
stoji iza nje. Proslo je sedam mjeseci od izglasavanja Lex
Agrokora i postavljanja izvanredne uprave, te je sada
svima jasno da je Agrokor zaista bio pred stecajem i
da je glavni razlog bio nedostatak gotovine potrebne
za redovito poslovanje, ,insourcing” svega moguceg
uz neumjereno investiranje na racun dobavljaca. Lex
Agrokor je za sada kratkorocno sprijecio ne samo stecaj
Agrokora, nego i niz steajeva njegovih dobavljaca, a
nasih kupaca. Da li ¢e to biti dugorocno, to ¢emo vidjeti
kada izvanredna uprava zavrsi svoj mandat.
Dunapack je na samom pocetku puno suradivao sa
Agrokorom i njegovim kompanijama, a kad si puno
izlozen prema jednoj kompaniji dovodis se u veliki rizik.
Tako je prije pet godina donesena odluka o smanjenju
obima poslovanja. Ta odluka je rezultirala sa minimal-
nom izlozenosti prema Agrokoru u trenutku izglasa-
vanja Lex Agrokora. Naravno, ipak ne mozemo re¢i da

Teéko je izdvojiti neSto posebno $to je obiljezilo ovu

i ¢

T valovine

se nas ova situacija ne tice. Mi poslujemo u okruzenju,
gdje je Agrokor najveci poslovni subjekt i povezan je
sa svim nasim kupcima, kako u Hrvatskoj tako i na sus-
jednim trzistima. To je u pocetku rezultiralo smanjenim
potrebama nasih kupaca, te padom njihovih kreditnih
rejtinga. Sve te izazove smo uspjesno prebrodili i nor-
malizirali poslovanje.

Osim Agrokora, izazov povecanja cijena papira pratio
nas je kroz cijelu godinu. Nismo uspjeli povecanje cijene
papira u potpunosti prenijeti na trziSte, ali sa kombi-
nacijom povecanja volumena uspjeli smo, Sto vec sada
mogu reci, ostvariti odlican rezultat, koji bi po procje-
nama trebao biti bolji od prosle godine i samim time,
rekordan.

Ovakvi rezultati ne dolaze sami od sebe nego predanim
i zajednickim radom i iznimnim zalaganjem svih za-
poslenika. To je rezultat kontinuiranog ulaganja u nove
tehnologije, stvaranja pozitivne radne klime, te profe-
sionalni i osobni razvoj svakog zaposlenika. Na tome ne
smijemo stati nego zajednicki nastaviti raditi na boljoj
komunikaciji i boljim odnosima unutar odjela, te izmedu
odjela.

Veliko Vam HVALA za sav trud koji ste ulagali sve ovo
vrijeme, te u duhu nadolazecih blagdana, Vama i Vasim
najblizima Zelim puno zdravlja, srece i uspjeha.
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Nina Pospis

rijeme ide brzo i Bozic je
Vvec’ blizu. Godina puna

izazova i uspjeha je iza
nas i sada je vrijeme da to pro-
slavimo. Uprava Vas poziva
na svecanu proslavu koja je
postala dio tradicije. | ove
godine postigli smo mnogo i
imamo puno razloga za slavlje,
pa sada slijedi kratki osvrt na
dogadaje iz ove godine.
Kao i svake godine napravili |
smo prognozu poslovnog {
rezultata za 2017 godinu.
Predvidamo da c¢e ukupna
koli¢ina prodanih proizvoda biti veca od koliine
prodanih proizvoda u 2016 godini, te veca od
planirane kolicine za 3%. Vodece trziste je trziste
Hrvatske na koje otpada vise od polovica pro-
daje, nakon njega slijede Bosna i Hercegovina,
te Madarska. Prosjecna prodajna cijena u drugoj
polovici 2017 godine pokazuje trend rasta, $to
je rezultat povecanja prodajnih cijena zbog naja-
vljenog povecanja nabavne cijene papira. Struk-
tura prodanog se nije znacajno promijenila, na
vodecem mijestu su kutije tipa american, a zatim
slijede ploce i Stancane kutije. Cilj je zadrzati
kolic¢inu proizvedenih ploca na istoj razini, a rast
prodaje ostvarivati kroz koli¢inu prodanih kutija.
Strogom kontrolom nad svim troSkovima i stalnim
radom kako bi se kupcima pruzio najbolji proiz-
vod postigli smo izvrsne financijske rezultate.
Budzetiranu EBITDU smo za 2017 godinu ostvari-
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li ve¢ u listopadu. Ukupnom
rezultatu je pridonijela visoka
produktivnost strojeva. Odjel
proizvodnje je tokom (itave
godine uspjesno izvrsavao na-
loge kupaca, te usput obarao
rekorde. U listopadu ove go-
dine po prvi puta je ostvarena
bruto korugatorska proizvodnja
iznad 11 milijuna kvadratnih
metara. Tijekom rujna bruto
korugatorska proizvodnja,
neto proizvodnja i otpreme
su pojedinacno premasile 10
milijuna kvadratnih metara.
| ove godine realizirane su
znacajne investicije u proiz-
vodniji. Nabavljeno je nekoliko novih vili¢ara kao
zamjena za stare. Nabavljena je nova ljepilica,
aplikator za ruckice i nova omotacica.

Odjel financija je ostvario jako dobre rezultate
na podrucju likvidnosti, vodedi brigu o naplati,
redovnom placanju obveza prema dobavljac¢ima
te otplati kredita. Po prvi puta Valoviti papir Du-
napack je platio dividendu svojem vlasniku Du-
napack Kft. Tijekom godine s kompenzacijskim
kupcima su dogovoreni novi uvjeti placanja na
temelju kojih se ukidaju kompenzacije i smanjuju
dani dospijeca potrazivanja.

Godina koja je pred nama nosi nove izazove i
nove ciljeve. Tim ljudi koji okuplja Valoviti ima
snagu, vjestine i znanje da ostvari postavljene
ciljeve.

Od srca Vam svima Zelim sretan i blagoslovljen
Bozi¢, te uspjesnu novu 2018. godinu.

................................................................................................................................................................................
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Mario Simunec !

d studenog 2017. godine moZemo se poh-
Ovaliti s joS jednim novitetom u nasoj proizvod-
nji. Pocetkom mijeseca, pristigla je nova ljepil-
ica marke Bahmuller Turbox 1700. Stroj je njemacke
proizvodnje s iznimnim performansama od kojih je
najvaznije spomenuti smanjenje vremena podesavanja,
veliku brzina rada, reduciranje otpada pode3avanja,
software error analysis, kontrolu nanosa ljepila,.... Za
sad je stroj instaliran sa standardnim ulaganjem, dok
se u ozujku ne zamijeni s duplim ulaganjem ( TOP
matcherom ). S takvom linijom otvaraju nam
se nove mogucnosti izrade shelf ready kutija.
Vjerujemo da ce i u ovome poglavlju trziste
prepoznati Valoviti papir Dunapack kao
leadera proizvodaca shelf ready asorti-
mana transportne ambalaze.




Hrastinski Davor

Novi izgled prozora za izradu ponuda — QUOTATION
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programerima u Witron-u te je kao plod | |2+ ™=
toga razvijena nova verzija — 6.4.2.

Jedno od najvecih poboljSanja nam
je stiglo u pravo vrijeme — dodavanje
strojeva u ,Routing Wizard". Obzirom
na novi stroj za ljepljenje kutija koji je
krenuo s radom sredinom 11. mjeseca
— ,Bahmuller Turbox”. Novom verzi-

jom sustava dizajnerima je olakSano |||

] 1 a3 | A s mewl|DC-G0 e e | DCeGLT -

to, da se kolicina ljepila automatski
dodijeljuje novoj ruti (stroju) unutar
proizvoda, a prema vec definiranoj ruti od prije, u nasem
slucaju stroju ,Bobst Mastefold”. U slucaju da je proiz-
vodu potrebno dodijeliti neki stroj, npr. ,,Bobst Vision" ili
.Martin 618", sustav takoder automatski povezuje alate,
tiskovne forme i boje prema vec definiranoj ruti od prije,
a da prije u prozoru gdje su alati i tiskovne forme pove-
zani, provjeri da li su ta sredstva kompatibilna strojevima
koje Zelimo dodati.

Takoder je na razini proizvoda dodijeljena mogucnost
komuniciranja dizajnera (,Design Brief”) prilikom po-
nude prema kupcu gdje se mogu navesti svi bitni de-
talji koje Ce trebati osigurati ukoliko kupac narudi kutiju,

slal_o | wa |

npr. nacin izracuna cijene tiskovne forme (segmentno ili
kompletno), smanjivanje kutije po valu kako bi se ista
radila bez otpada na korugatoru, a samim time da je
cijena konkurentnija na trzistu itd.

Prozor za izradu ponuda — QUOTATION (slika 1) ima sas-
vim novi izgled $to nam omogucava bolje snalazenje
prilikom razrade proizvoda, brze trazenje odredenih po-
dataka te kvalitetnije komuniciranje s odjelom prodaje.
Obzirom na sva poboljsanja koja nam je donijela ova
verzija, s pravom se veselimo novoj verziji CPMS-a koja
je trenutno u razvoju te bi trebala biti implementirana
vec krajem sljedece godine.

rizicima.
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Uspjesno je provedena tranzicija norme ISO 9001:2008,
uskladena sa zahtjevima norme SO 9001:2015,
usmijerenost ka kontinuiranom poboljSanju i upravljanju




igurnosna sujetia
cruvene/plave hoje za
unozoravanie pjesaka

Tekst srocio: odjel logistike

ocetkom 2015 godine
Ptvrtka Hyster predstavila je

sigurnosna svjetla crvene i
plave boje povodom poboljSanja
sigurnosnih uvjeta rada pjeSaka.
Glavna svojstva ovih svjetala je u tome $to se ona mon-
tiraju na krovne nosace vilicara (sprijeda i straga) te osv-
jetljavaju podlogu po kojoj se krece vilicar te na taj nacin
upozoravaju pjeSake na priblizavanje radnog stroja.
S ciliem poboljsanja sigurnosti radnog okruzenja to
jest zaposlenika - pjeSaka, Valoviti papir Dunapack se
odlucio na ugradnju sigurnosnih svjetala crvene boje.
Razlika izmedu svjetala crvene i plave boje je u tome
Sto se crveno svjetlo najbolje vidi na sivim/plavim pod-
logama dok se plava svjetla najbolje vide na crvenim/
smedim podlogama. Svjetla imaju jak upozoravajuci
vizualni utjecaj na pjeSaka pogotovo u podrucjima sa
velikom bukom i nepreglednim transportnim putevima
gdje se zbog velike buke ne Cuju druga zvucna upo-
zorenja.
Svjetla se ugraduju na krovni nosac vilicara pod kutom
od 45 stupnjeva te osvjetljavaju pod ispred i iza rad-
noga stroja tj. vilicara. Na taj nacin se pjeSak upozorava
na priblizavanje vilicara.

RED POINT : BLUE POINT

.
.
.
.
.
.
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Prednost ovih svjetala naspram drugih je taj Sto su
kucista ovih svjetla napravljena od aluminija te su ot-
porna na udarce i lako se postavljaju.

| za kraj samo da napomenem da je odjel Logistike
dobio 4 nova plinska vilicara marke Hyster.

Dva su Hystera H1.6FT nosivosti 1600 kg, koji imaju
pozicioner vilica sa bo¢nim pomakom te rasponom
Sirenja vilica (unutarniji) 340-915 mm.

Jedan Hyster H2.0FT nosivosti 2000 kg te jedan Hyster
S6.0FT, nosivost: 6 000 kg sa zatvorenom kabinom. Hys-
ter S6.0FT dolazi sa klamerom za role Bolzoni Auramo
AR 37-RJ 16.

Svi vilicari dolaze sa ugradenim red point svijetlom -
prednje i straznje.
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ODJEL ODRZAVANJA

Kako dosadasnji Saht zbog manjih dimenzija i loSeg
stanja nije mogao preuzeti dosadasnje odmuljivanje
parnog kotla, s izvodacima smo dogovorili plani kon-
strukcijsko rjeSenje, te krenuli u izradu novih, boljih i
sigurnijih Sahtova za odmuljivanje.

Kako su radovi bili zahtjevni, morali smo ih raditi u eta-
pama. Radovi su poceli iskopom i betoniranjem novog
Sahta, zatim ruSenjem starog i na njegovo mjesto izra-
dom jos jednog novog. Trajali su oko dva mjeseca.

Sa zadnjom etapom radova zavrsili smo krajem 10.
mjeseca, a radilo se o pustanju Sahtova u rad, postavl-
janju zastitne sigurnosne ograde i uredenjem okolisa, te
danas to izgleda lijepo, kako se moze i vidjeti na slici.
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Papez Mihael

Drage kolegice i kolege,

(mislio sam — samo jedne od mnogih na koju necu

dobiti odgovor), doSao sam ovdje na razgovor za
posao na mjestu pomoc¢nog radnika, vec sljedeci dan. S
obzirom na mnoge koji su ovdje s pozamasnim radnim
iskustvom, kao tek maturirani tehnicar za racunalstvo,
nisam ocekivao previse od tog razgovora i krenuo sam
dalje s traZenjem posla i slanjem molbi. Nakon dva dana
je uslijedio pomalo neocekivani poziv iz Dunapack-a i moj
posao ovdje zapoceo je 1. lipnja 2016. godine. To sam ljeto
proveo radeci u pogonu kao pomocni radnik u proizvodnji.
Posao mi nije bio nimalo lagan, ali ni pod koju cijenu nisam
htio odustati Sto mi se ubrzo i isplatilo. Krajem ljeta, na
plo¢i s rasporedom rada, zamijetio sam obavijest o inter-
nom natjecaju za planera proizvodnje, kao zamjena za bo-
lovanije. Sluze¢i se onom starom —tko ne riskira, ne profitira
— skupio sam hrabrost i prijavio se. Pozvan sam na razgov-
or ubrzo nakon prijave i iako sam obavljenim razgovorom
bio zadovoljan, nisam ocekivao pozitivno rjeSenje jer sam
ipak bio novi radnik, bez puno iskustva i tek jedan od ,,se-
zonaca”. Kasnije sam saznao da se puno kolega koji u

Prije malo vise od godine dana, nakon poslane molbe

i

______valovmne

k ¥ b ‘“— c
Dunapack-u rade ve¢ godinama, na natjecaj nikad niti nije
prijavilo. Zato ako vam se pruzi prilika, ne oklijevajte. Ne
bojte se promjena i uvijek se sjetite da je svaki pocetak
tezak. | evo me danas, vec viSe od godine dana, na mjestu
planera proizvodnje. Moram priznati da je u pocetku bilo
tesko i zbunjujuce, ali je sve postajalo moguce i rjesivo, uz
Domagojevo mentorstvo i veliku pomoc¢ voditeljice Valen-
tine, Marijane i Tomislava kojima se na svemu zahvaljujem.
Zahvaljujem se i vrijednim strojarima te ostalim kolegama
na svim savjetima i sugestijama. | dalje svaki dan ucim
nesto novo i bas to volim u svom poslu. Svida mi se radna
atmosfera i pohvalio bih trud koji se pridaje dodatnoj edu-
kaciji zaposlenika Sto automatski pridonosi zadovoljstvu i
boljim odnosima medu kolegama i dovodi do onog najbit-
nijeg - ugodno mi je raditi ovdje.

Tomislav Muzek

je narucivanije sirovina, materijala i ostalih stvari koje

se svakodnevno koriste u proizvodnji, zatim kontak-
tiranje dobavljaca, kontrola dokumentacije za zaprimljene
sirovine i materijale, rjeSavanje reklamacija te obavljanje
ostalih poslova koji se povremeno pojave.. Takoder jedan
od zadataka nabave je i komunikacija sa dobavljacima, a
vezano za zadovoljavanje zahtjeva kupaca kroz uvodenje
novih proizvoda u proizvodni proces i sl. Komunikacijom s
dobavljacima radi se na rjeSavanju tehnoloskih problema
u proizvodniji. Posao nabave ukljucuje i rjeSavanje nepop-
ularnih reklamacija sa dobavlja¢ima. Iz svega je vidljivo
da nabava ima vaznu ulogu cjelokupnom u proizvodnom

Svima nama je poznato $to je nabava. Zadaca nabave

-
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procesu.

Posljednjih godina trend u multinacionalnim grupacijama
je centralizacija nabave. Cilj te ideje je objedinjavanje uku-
pnih potreba jedne grupacije i zajednicko nastupanje pre-
ma dobavljacima. To znaci da se na taj nacin stvara jaca
pregovaracka snaga prema dobavljacima nego kada bi
pojedinacno nastupali na trzistu sirovina za proizvodnju.
Potreba za tim je nastala jer nasi kupci od nas traze optimi-
zaciju proizvodnje kao i smanjivanje proizvodnih troskova.
To je moguce uz povecanie ucinkovitosti proizvodnje (npr.
aditivi za boje i za Skrobno ljepilo i sl.) Sto u konacnici
predstavlja smanjenje ukupnih troskova poslovanja. Za
sada je centralizirana nabava strateskih sirovina. Tako je
u sastavu Dunapack Packaginga centralizirana nabava za
Skrob, boje, nabava energije, nabava transportnih usluga

P | Yy



Kristina Tisanic¢

oja poslovna su- _]
radnja s Duna-
je u rujnu 2016. godine. i:

>

packom  pocela
Zajedno sa sadasnjim ko-
legom predstavljala sam
Dunapack na Zagorskom |
gospodarskom zboru u
Krapini. Po zavrSetku sajma
predala sam svoj Zivotopis,
u nadi da ¢u mozda dobiti
priliku za radnim mjestom.
Skoro godina dana je prosla, u meduvremenu sam bila na
raznoraznim razgovorima i testiranjima ali bezuspjesno.
Na moje odusevljenje napokon se ukazala prilika za
radnim mjestom u Dunapacku, objavljen je natjecaj za
posao gdje se trazi ekonomist, a buduci da sam po struci
magistra ekonomije prijavila sam se na natjecaj nadajuci
se najboljem te dobila poziv na razgovor. U vrijeme kada
je tesko pronadi posao i svako poslovno iskustvo je bitno,
znala sam da se moram potruditi Sto bolje odraditi svoj
razgovor te pokazati da sam kompetentna za tu poziciju.
Tijekom razgovora se spomenulo i moje sudjelovanje na
sajmu, bilo mi je vrlo drago Cuti da sam ostavila dobar
dojam i da se pamti i nakon skoro godinu dana. Nara-
vno, jako me razveselio poziv u kojem su me obavijes-
tili da sam dobila posao i da se uskoro pridruzujem

kolektivu. Moj prvi radni
dan zapoceo je prije tri
mjeseca u odjelu Financija
i racunovodstva kao ma-
terijalni knjigovoda. Nakon
upoznavanja svojih novih
kolega i radnog mijesta,
uslijedili su i prvi radni
zadaci koje sam se trudila
odraditi maksimalno pro-
fesionalno i uz Zelju da
u prvim danima cim vise
naucim. Na dosadasnjem
steCenom znanju mogu
zahvaliti svojoj Sefici kao i ostatku svog odjela koji mi
prenose svoje znanje, uvijek su mi spremni pomoci i po-
kazati sve Sto je potrebno. Promatrajuci ih, usavrSavam
svoje vjestine, radim na poslovnoj komunikaciji, motivi-
raju me da prosirim svoja znanja | primjenjujem ih na
svom radnom mjestu. Volim suradivati s ostalim odje-
lima te kroz zajednicke zadatke imam puno bolji uvid u
cjelokupno poslovanie. Tek su tri mjeseca prosla od kako
sam pocela raditi, a Cini se puno dulje. Tome je pomogla
topla dobrodoslica i osjecaj pripadnosti od strane svih
mojih kolega. Iznimno cijenim priliku koju sam dobila da
sve ono znanje koje sam stekla kroz obrazovanje, primi-
jenim i kroz praksu na svojem radnom mjestu te time
pridonesem svojem osobnom razvoju, ali i razvoju moje
tvrtke i radnog kolektiva.

te pakirnih materijala (u prvom redu paleta i traka za ve-
zanje). Da bi takva organizacija bila moguca, zaposleni su
strunjaci iz pojedinih podrucja kako bi vodili pregovore i/
ili pomagali tijekom pregovora po pojedinim kategorijama
za svaku pojedinu tvornicu u sastavu Dunapack Packag-
inga pa tako i za Valoviti papir Dunapack d.o.o. Takoder,
zadatak Procurement team-a je da uz, konzultiranje tokom
pregovaranja sa dobavljaCima, stalno prate promjene na
trziStu kako bi pravovremeno informirali odgovorne osobe
za nabavu u pojedinim tvornicama, a u prvom redu o kre-
tanju cijena na trzistu. Uz to prate se i ostali trendovi koji
se deSavaju na trZistu npr. uvodenje novih proizvoda, ino-
vacije koje dobavlja¢i mogu ponuditi npr. predstavljanje
digitalnog tiska, prezentiranje mozebitnih koristi od prom-
jene sirovina koje trenutno nabavljamo npr. pSenicnog
umjesto kukuruznog Skroba, koriStenje modificiranog

umjesto prirodnog Skroba i sl.. Cilj cijelog tog postupka
je smanjenje troskova u proizvodnji kako bi se povecala
konkurentnost cjelokupne Dunapack Packaging grupe. Ve¢
prije spomenuti strucnjaci za pojedina podrudja zaduzeni
su i za razvoj strategije nabave cjelokupne Dunapack Pack-
aging grupe. Ukratko to znaci da definiraju u kojem smjeru
i na koji nacin e se razvijati nabavni procesi u Dunapack
Packaging grupi. U cjelokupni proces kreiranja strategije
ukljuceni su i djelatnici nabave po pojedinim tvornicama
na nacin da daju povratnu informaciju o predloZenoj
strategiji i sa svojim prijedlozima utjecu na konacan izgled
strategije. Cijeli koncept centralizirane nabave Dunapack
Packaging grupe je nesto novo za sve ukljucene Sto znaci
da imamo jo$ puno posla kako bi iskoristili sve prednosti
centralizirane nabave, no ipak vidljiv je veliki pomak u
odnosu na sam pocetak prije dvije godine.




Darko Buric

ilo jeto, bilojeto...... 2003 godine.
BJa sam vec skoro punu godinu dana bez ,,odnosa”.

Iza sebe imam dvije duze propale ,veze"”. Malo
sam ve¢ ,suh” ali i nervozan. Starim, moram si pod
hitno ,,nekaj” naijti.
Pocel sam pratiti oglase, mozda se kaj najde zame.
Naletim slucajno na internetu na jedan placeni oglas pa
onak sebi velim,, nije ono Sto trazim, ali bum se javil pa
da vidimo, tak nemam kaj zgubiti”.
Proslo neko vrijeme i nista - pretrazujem ja i dalje...
Na jednom obiteljskom druzenju, veli meni moj Suro
Joza: ,Vidim ti nekaj iSCe$ zase, pa vidi usput ak ima kaj i
zame i ja nisam ba$ zadovoljan svojim odnosom u vezi".
Dobro, velim ja: “Na, to ti je oglas gde traze muskarce s
iskustvom pa se javi, ja ve¢ jesam”.
| tak nakon nekoliko dana zove Joza: “Cuj, dobil sam
broj telefona ¢loveka z onoga oglasa kaj si mi dal, veli
da se zove Zlatko Modri¢i ak smo zaineresirani dojdimo
k njemu u Zagreb u Bocarski dom, tam ma ured da nas
upozna a i mislil sam si ak bi htel ti vozit, mas bolji auto
i bolje poznas grad”.
Drugi dan u dogovoreno vrijeme odemo u Zagreb,
Cekamo ispred ureda gdje osim nas ima i drugih kandi-
data da se nademo s, clovekom”.
Stize jedan fini gospon, predstavi se i pozove nas u ured.
| tako mi njemu tko smo, Sto smo, otkud smo, kakvi
smo, Sto trazimo, itd. Saslusao on nas i veli imam ja
nesto za vas; ,,One” su vam sad jo$ u Madarskoj, upravo
se pakiraju i sele u Zabok - tamo nesto gradimo za njih
i ako vam odgovara dok to ne sredimo, ja bi vas poslao
u Madarsku u Budimpestu (Csepel), da se tam za to
vrijeme malo upoznate s njenom ,familjom” a da vam
bude ugodnije, s vama bi posla jo$ dvojica zainteresira-
nih. Tamo je i moj sin i jo$ neki suradnici koji ¢e vam
pomoci da se lakse uklopite i sporazumijete.
Neki kazu da Madarice nisu loSe i s tim mislima mi se
odlucili zaruciti, a da nase ,,dame” nismo ni vidjeli.
Dva dana kasnije nas Cetvero ,svata”: lvek iz Krapine,
Nevad iz Zagreba, Joza i ja ve¢ smo na putu za Madarsku.
Prije Budimpeste, kupio ja na benzinskoj pumpi plan
grada, skenirao orijentire i trazenu lokaciju i s voljom
i na vrijeme pojavili se mi u Csepelu na dogovorenom
mjestu gdje nas treba Cekati nasa veza. Ispred zgrade
¢ekao nas ,uniformirani” zastitar kojeg pozdravimo sa
.Dobro jutro” a on nama odgovori ,Joreggelt” .(Dobro
jutro na madarskom-to smo kasnije naucili).

) -

.............................. ______valovme

.Evo, dosli mi, mozemo li u¢i da se upoznamo”... on
nas u Cudu gleda, ne pusta unutra, vidimo mi da on nas
ne razumije a ni mi njega, izgleda da to nije nasa veza

Decki, kaj smo sad? ,,Daj mu reci..." zapocCne Joza.. Daj
mu ti reci, ak zna$ madarski.

Madarski ne znamo, ajde da probamo na njemackom
— Ivek je bil u Austriji 3 mjeseca na bausteli, a i ja sam
nekaj u Skoli navdil... - ali gospon i dalje v Cudu gleda i
odgovara ,Nem ertelek” (ne razumijem vas).

Ak ne zna njemacki, sigurno zna engleski, to skoro vec
svi razmeju (osim mene). Joza, daj ga ti pitaj ne engles-
kom, valjda si nekaj zapamtil od Skole?
| opet on vec nervozno ,Nem ertelek”... , Nem ertelek”
Uzeli mi sa sobom ,i¢a i pi¢a” da se nade, ali da bi se tko
sjetio uzeti rjecnik madarskog, sacuvaj Boze.

Sjetio se Nevad, mozda Covjek zna ruski , Madari su
to udili u Skoli isto kao i mi u Bosni. Super, ucio je on
a i Madar kima glavom da je ucio, ali slabo naucili i
jedan i drugi . - Nekako su se oni vise dogovarali na
prste, a Nevad je iz tog ,razgovora” zakljucio da se u
Bosni vise trebao drzati knjige i da je sad najbolje da se
mi sjednemo u birtiju preko puta i malo pricekamo, pa
valjda ¢e doci onaj pravi koji nas je ovdje trebao cekati
i zna poSto smo dosli. Nakon dobra dva sata i nekoliko
rundi — bingo — nas vezist je zakljucio da nas je valjda
trebao Cekati ispred zgrade, a ne u zgradi i da previse
kasnimo pa je krenuo u potragu za nama i uz pomoc
zastitara, konacno nas pronasao na rezervnoj lokaciji.
Odmah ¢im smo Culi poznati jezik (a i nakon onih rundi)
i usli pored zastitara (sada sa smjesSkom na licu), na-
petost je popustila a znatizelja Sto nas ceka iza vrata
rasla.

Nakon upoznavanja sa ekipom pokazali oni nama nasu

rodaku Isowu. (slika 1)
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TeSko mi je re¢i da je stara kad je moja generacija ali
kak bi rekli, dobro se drzi za svoje godine. Kad sam
malo bolje pogledal, po izgledu sam videl da ona nije
.madarica” ve¢ ,japanka”. Decki su se odmah rastrcali
oko nje i njenog tima, a ja sam ipak ostal malo rezervi-
ranisa strane crtal po papiru ..., da budem iskren, ova
Japanka mi nije legla na prvu. (slika 2)

Tako smo se mi od ponedjeljka do petka, Cetiri tjedna
druzili sa Isowom i njenom ekipom u Budimpesti, a vik-
endom smo bjeZali nazad za Zabok pogledati kak napre-
duju radovi i dal su se nase ,,dame” doselile.

Stigao je poziv od naseg g. Modri¢a da dodemo u Zabok
da nas upozna sa nasim ,madaricama” odnosno ,ja-
pankama”.

Evo decki, ovo su ,vase dame” Isowe. Ova veca vam je
Isowa FPS6a, a manja Isowa FPS6b.

Imas kaj za videti - od dama niti ,D” ! Od puta zguzvane,
zamazane, nimalo dotjerane, a k tome jos$ i starije od
rodake u Csepelu i onako zelene uopce mi se nisu do-
pale.

Koje sam ja srece? Praf mi budi kad se veZem za neSto
$to joS nisam videl — godine si natukel a pameti nic.
Dobro, kaj je tu je, bumo ih oprali, speglali ,naSminkali
i ak su inace iznutra dobre i izvana bu ih malo ljep3e za

videti. Hitro smo mi njih izvana dali u red, ali ono kak
su se prema njima odnosili Madari dok su bile kod njih,
ostavilo je velike posljedice na njih iznutra.

Koliko god bili strpljivi i trudili se oko njih, pogotovo ova
ve(a je bila tvrdoglava od ,,glave do repa” pa su Nevad
i lvek od nje bezali ko od vraga, rade su se druzili s
malom a i nju su hitro napustili. Znajte da je ova velika
bila tak ,prokleta” da je jednom prilikom, Balaska dok
se s njom upoznaval, cak za ruku hgriznula.

Sto je vrijeme vide prolazilo, ja sam sve vise gubil Zivce i
razmisljal kak da ju ostavim i nekam drugam hvujdem?
Moram joj hitno nekoga drugoga naijti. Jelaci¢ je poka-
zal volju upoznati se s njom i kad su se malo ,,skompali”
uspel sam se je resiti.

Kak ju niSer nije mel bas$ rad, niti on nije dugo s njom
zdrzal, a posto se na srecu pokazal njen ,brat” Martin
puno, puno bolji od nje, dokaz je Lojna izdrzavsi s njim
od pocetka do danas, pa su na kraju dosli na svoje i
oni kaj misliju da ponekad nije loSe zmeniti Zensko za
musko pa smo Isowe hitili vun s hize i dopeljali si rade
jos jednog Martina.

Danas, nakon $to je proslo mnogo godina od mojih ,,za-
ruka”, ponosan sam na odluku koju sam tad donio na
nevideno, pristupivsi Dunapackovoj obitelji.
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MLADE SNAGE
U KID-u!

Matija Repovecki

Dragi kolege,

ovem se Matija Repovecki, dolazim iz Zaboka i
Zzavréio sam Skolu za umjetnost, dizajn, grafiku i

odjecu Zabok, smjera medijski tehnicar. Prije mje-
sec dana doSao sam iz proizvodnje u odjel konstrukcije
i dizajna da pojacam vec ionako sposobni tim u KiD-u.
Do sad sam vec¢inom radio na plotanju uzoraka za nase
kupce i svaki dan sam naucio nesto novo. Ekipa iz KiD-a
je super, ima puno toga za nauciti, ali uvijek kad negdje
.Zastekam” mi netko iz tima uskoCi u pomoc¢. Posao je
jako zanimljiv, izazovan i dinamican posebice konstruk-
cijski dio. Veselim se danjem radu i nadam se da Cete
nac¢i malo strpljenja za mene dok se ne ,polovim” do
kraja kao novi KiD-ovac.

valovine
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Gabrijela Frajtaq

Dragi kolege,

moje ime je Gabrijela Frajtag te radim u odjelu kon-
strukcije i dizajna. Zivim u Gornjoj Stubici sa suprugom i
imam dvoje djece, od 5 i 2 godine. ZavrSila sam srednju
Skolu za grafitkog dizajnera te Fakultet za menadZment
u turizmu i ugostiteljstvu Zabok. Iskreno, dugo sam
Zeljela posao u Dunapacku. Ujedno je i moj prvi razgov-
or za posao bio upravo u Dunapacku prije 10 godina
kada sam zavrsila srednju Skolu, ali ga onda na zalost
nisam dobila te sam strpljivo Cekala svoju sljedecu pri-
liku. Sljedeca prilika mi se ukazala 2015. godine kada
sam opet trebala doci na razgovor za posao, ali sam
bila trudna. Nakon Sto je kolegica Valentina otiSla na
cuvanje trudnoce hitno su trebali nekog da je zamijeni
Sto je ujedno bila i moja treca sreca te sam dobila pos-
ao. Jeeeej! Moji prvi dani u Dunapacku... Bojala sam
se hocu li modi sve zapamtiti, nauciti, uklopiti se... Ali
kolege iz mog odjela su mi jako puno pomogli, imaju
puno strpljenja i razumijevanja. Svaka ¢ast mojem men-
toru Davoru, koji ima konjske Zivce :)i sve Sto trebam mi
objasni i pomogne. Imam jo$ puno toga za pohvatati,
ali ne dam se!

P | A
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Sanja Miketi¢-Curman

ada vratim misli unatrag...ova godina

Kﬁoéela mi je zaista turbulentno.
akon rodiljnog/roditeljskog dopusta,

prvog radnog dana u mjesecu sijecnju, vra-
tila sam se na svoju staru poziciju, voditelja
odjela ZNR, ZOP i ZO. Taman nakon $to sam
.polovila” novitete nakon viSe od godinu dana
izbivanja i ponovno se uhodala u posao, poja-
vila se nova situacija krajem mjeseca veljace.
Naime, nasa draga kolegica Petra odlucila je
nakon 9 godina razvijati profesionalnu kari-
jeru u nekom drugom smijeru, Sto je znacilo da odlazi iz
Dunapack-a. Kada sam Cula za njezinu namjeru, bilo mi
je Zao jer je prirasla srcu svima nama... i bila dio naSeg
uspjesnog tima.
No, kako se kaze Zivot ide dalje...pa tako i posao. Pe-
tra je, nakon razlicitih scenarija tko ¢e preuzeti odjel
ljudskih resursa (interni ili eksterni kandidat), predloZila
mene na Sto se Uprava na kraju sloZila. Moram priznati
da su se, dok sam nekoliko sekundi razmisljala Sto to
znaci, u meni izmjenjivali razliciti osjecaji...uzbudenje
zbog novog poslovnog izazova, nevjerica jer ¢u s no-
vom pozicijom morati izbalansirati privatni Zivot (troje
djece, zavrsetak doktorskog studija...), strah jer zaista
nisam imala pojma koliko je Siroko podrugje ljudskih
resursa i Sto sve ona ukljucuje.. i sreca jer mi je pruzena
prilika koja se ne propusta samo tako.
Uglavnom, sada nakon 8 mjeseci staza u odjelu ljud-
skih resursa, Zelim zahvaliti svima koji su mi dali priliku i
podrsku na novom radnom mijestu. Zahvaljujem svojim

curama, Ivani i Matei, koje su zajedno sa mnom dio tima
koji pokriva podrucja zastite (ZNR, ZOP, okolis) i ljudskih
resursa. Balansiramo izmedu ta dva podrucja, koje se
na kraju krajeva odli¢no povezuje i nadopunjuje (jer se
prvenstveno odnosi na rad s ljudima).

Mnogo je ideja i planova koje nastojim realizirati, a sve
u cilju da se poveca zadovoljstvo svih zaposlenika u
tvrtki, jer kao Sto vec ptice na grani pjevaju: Zaposlenici
su dusa svake tvrtke. Svakako, zadovoljni zaposlenici.
Kada govorimo o problemu slabog odaziva kandidata
za zaposljavanje na radnim mjestima u proizvodnom
pogonu, moram naglasiti da isti takav problem imaju i
druge tvornice u Grupi, Sto sam saznala na nedavnom
sastanku sa kolegama (slika 1) iz odjela ljudskih resursa.
Naravno, kroz razlicite poticajne mjere nastojimo, i nas-
tojat ¢emo to u skorijoj buducnosti promijeniti.

| na kraju, vjerujem da ¢e nam idu¢a 2018. godina doni-
jeti samo pozitivne dogadaje, te svima skupa od srca
Zelim sretan i blagoslovljen Bozi¢ i uspjeSnu i zdravu
2018 godinu!

Prodaja

ana 17.11.2017. odrzan je tradicio-
Dnalni nogometni susret izmedu jakih
snaga Jedinstva i Valovitog papira
Dunapacka. Utakmica je odigrana u novoj
zabockoj dvorani.
Utakmica je bila napeta i neizvjesna do
samog kraja. Decki su pokazali zavidno no-
gometno znanje, taktiku i izdrZljivost.
Ovaj puta rezultat je bio na strani Valovitog,
pobjeda 3:2. Bravo decki!
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