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Nina Pospis

olako se priblizava polovi-
ca godine. Slijedi kratki

osvrt na razvoj poslovanja
u prethodnim mjesecima, post-
avljene planove i ostvarene
ciljeve.
Slijedi kratka analiza prodaje.
Volumeni prodanog su u sijecnju
i travnju bili iznad budZzeta, a u
veljaci i ozujku ispod. Tijekom
sijecnja i veljace trzista Bosne,
Madzarske i Srbije su ostvarile
najvedi trend rasta u odnosu na | N
isti period prethodne godine.
Vodece trzite i dalje je trzite Hrvatske, ali njegov
udio se smanjio u odnosu na prethodnu godinu.
U ukupnoj strukturi proizvoda kutije tipa ameri-
can zauzimaju vodece mjesto, ali postoji znacajan
zaostatak u odnosu na budzetirane brojeve. Udio
Stancanih i Stancanih lijepljenih kutija polako
raste u udjelu i prodani volumeni su u skladu sa
budZetom. Prodajne ciljeve za ovu godinu nam
diktiraju proizvodni kapaciteti i nabavna cijena pa-
pira. Nabavna cijena papira pokazuje trend rasta
od sredine prosle godine. Glavni cilj je tijekom
Citavog ovog perioda je aktivno raditi na tome da
se ucinak porasta cijene papira prebaci na nase
kupce. Kako je volumen prodaje ograni¢en proiz-
vodnim kapacitetima, cilj je ostati na istoj razini
kao i prosle godine. U ukupnoj strukturi proizvoda
radi se na povecanju udjela proizvoda koji nose
vecu vrijednost: kutije od F i FE vala te na kutije
visoke kvalitete tiska. Investicije u novu opremu
omogucuju nam proizvodnju kartonskih kutija s
ruckicom i twin box kutija.
Financijski rezultat za sijecanj je bio iznad budzeta,

OSVRT
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ali u narednim mjesecima taj
cilj nije ostvaren. Razlozi su
nedostatak isporuka kutija i
rast cijene papira. Svi ostali
troskovi predmet su stalnih
analiza i ne odstupaju znacajno
od budZeta. Tijekom travnja
vlasniku je iz rezultata za 2017
godinu isplacena dividenda.
Kako bi na najbolji nacin uprav-
ljali sa imovnom firme, posebna
paznja je posvecena pracenju i
upravljanju sa operativnim rad-
nim kapitalom. Odjel financija
posebnu paznju posvecuje up-
ravljanju naplatom potraZivanja
od kupaca te cjelokupnoj likvidnosti kompanije.
Od investicija u 2018 godini potrebno je spo-
menuti zavrSetak projekta instalacije nove ljepi-
lice. Instaliran je i pokrenut Topmatcher koji nam
omogucava proizvodnu twin box kutija. Do kraja
godine u planu je nabava novih vilicara i zamjena
single facer-a na korugatoru, te Citav niz manjih
ulaganja s ciliem odrzavanje postojece razine
produktivnosti.

Opca uredba EU o zastiti osobnih podataka
(GDPR- General Data Protection Regulation) stupa
na snagu 25.05.2018. Glavna zadaca ove uredbe
je zastita prava i sloboda fizickih osoba, a prvenst-
veno njihovog prava na zastitu osobnih podataka.
Do sada je napravljena analiza postojeceg stanja
i implementacija minimalnih zahtjeva iz GDPR-a,
te je nominiran koordinator obrade podataka koji
¢e koordinirati upite fizickih osoba unutar i izvan
tvrtke.

Ciljevi za ovu godinu su ambiciozni, ali mi ih
moZemo ostvariti jer imamo znanje i vjestine.

We Will!

................................................................................................................................................................................
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DOBITNIK CERTIFIKATA

asa tvrtka je
u 2018. go-
dini  dobit-

nik Certifikata Po-
slodavac Partner,
prestiznog priznanja za izvrsnost u upra-
vljanju ljudskim resursima, ¢ime je uvrstena
medu poslodavce s najkvalitetnijim HR
praksama na hrvatskom trziStu. Trenutno
je 47 nositelja certifikata u Hrvatskoj, Bos-
ni i Hercegovini, Sloveniji i Srbiji.

Ponosni smo Sto smo od strane stru¢nog
tima, kroz sveobuhvatnu analizu procesa,

........................................................................................

s CEP

prepoznati  kao
Sostooavac  Kompaniia  koja
PARTNER kvalitetno uprav-

lja ljudskim resur-
sima. Navedeno
je rezultat dugogodiSnjeg predanog rada i
suradnje svih odjela kompanije sa odjelom
ljudskih resursa, kao i podrSke Uprave.
Zahvaljujemo svim zaposlenicima na ko-
operativnosti i pozivamo da zajednickim
trudom i angazmanom budemo jo$ bolji,
jer mi to mozemo i ho¢emo...

We will.




Sanja Miketi¢-Curman

tiva EU, odnosno Opca uredba o zastiti osobnih

podataka koja se primjenjuje od 25. svibnja 2018.
godine, a donosi najvece i najvaznije promjene u regu-
laciji osobnih podataka u zadnjih 20 godina.

G eneral Data Protection Regulation (GDPR) je direk-

Prema definiciji iz ¢lanka 4. Uredbe:

Osobni podatak je svaka informacija koja se odnosi
na fizicku osobu (ispitanika) koja je identificirana ili se
pomocu tog podatka moZe identificirati na osnovi jed-
nog ili vise ¢imbenika svojstvenih za fizicki, fizioloski,
genetski, mentalni, ekonomski, kulturni ili socijalni iden-
titet tog pojedinca.

Pojednostavljeno receno, osobni podatak je bilo koja in-
formacija povezana sa stvarnom osobom, tj. vlasnikom
osobnog podatka koja se moze upotrijebiti za direktno
ili indirektno identificiranje tocno te osobe. To moze biti
bilo $to od imena, fotografije, email adrese, bankovnih
podataka, unosa na drustvenim mrezama, zdravstvenih
podataka ili npr racunalne IP adrese.

Vazno:

Postoje 3 pravne osnove

za prikupljanje osobnih podataka:

*zakon

*ugovor

*suglasnost tj. pristanak pojedinca

(viSe o zakonitoj obradi podataka u ¢l. 6 Uredbe)

& MAZiC ANDEZSON

|

WWWANDEETOONS.COM
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“Before I write my name on the board, I'll need to know
how you're planning to use that data.”
U prva dva slucaja tvrtka po zakonu ima osnovu za
obradu podataka, odnosno isti potjeCe iz ugovorne
obveze. U preostalim primjerima je potrebno dobiti
suglasnost pojedinaca, jer ¢e se u skladu s GDPR-om
osobni podaci nakon 25. svibnja moci sakupljati samo
na temelju izricitog pristanka pojedinca. Pojedinac ce
se morati slagati sa specifichnom svrhom sakupljanja
njegovih podataka.
Princip zastite osobnih podataka koji promovira Uredba
temelji se na minimalizaciji koliCine osobnih podataka u
smislu prikupljanja, te u smislu ¢uvanja. Organizacije ne
bi trebale prikupljati osobne podatke koji im nisu stvar-
no potrebne za obavljanje poslova, a podatke koje je
prikupila trebala bi Cuvati na Sto je moguce manje mjes-
ta (imajuci na umu da uvijek ima sigurnosne kopije).
Za vise informacija, posjetite web stranicu Agen-
cije za zaStitu osobnih podataka cija je glavna zadaca
ucinkovito djelovanje na ispunjavanje svih prava i
obaveza iz podrucja zastite osobnih podataka koje se
Republici Hrvatskoj namecu kao punopravnoj ¢lanici Eu-
ropske unije i Vijeca Europe.
http://azop.hr/

RAZVO) NOVIH SUSTAVA,
STRATEGIJA | PROIZVODA

LEGISLATIVA KOJA
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"IMA ZUBE"

lzvor: http://gdprinstitute.eu/

ISTOVJETHNA PRIMJENA
U SYIM EU ZEMLJAMA
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PROMJENA KONCEPTA
ZASTITE PODATAKA
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Mario Simunec

rajem svibnja posjetili smo @ MARBACH
== — ——

naseg glavnog dobavljaca
lo$nih i roto alata. Firma Mar-

bach je ove godine proslavila 10
godina postojanja u Ceskoj i tim
povodom su organizirali dan ot-
vorenih vrata za svoje partnere. Bilo
je gostiju iz 10 stranih drzava koji
su u cjelodnevnom programu bili
upoznati sa radom firme Marbach,
novim tehnoloSkim  rjeSenjima,
prezentacijama noviteta njihovih
partnera.... Obilaskom proizvodnog pogona gdje smo
vidjeli izradu alata po fazama, dodatno su nas impre-
sionirali, da se na svim radnim jedinicama upravo proiz-
vode nasi alati. Takvo nesto je lijepo za vidjeti i Cini nas
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Rajhrad/Brno 24. 5. 2018

ponosnima. Biti istaknut partner svim nasim kupcima i
dobavljacima je ve¢ davno prepoznata nasa vrlina, koja a
se neprekidno gradi ve¢ 15-tak godina.

[ tu ne staje....... We will ! .



Drazenka Vrancic

28. 29. svibnja odrzan je Sales Competence Meeting u
centralnom uredu u Becu na kojem su bili nazocni koris-
nici CPMS-a, kolege iz IT-a divizije, kolege iz IKAM-a te
iz financija divizije.
Teme su bile vrlo zanimljive, od otvorenih pitanja ve-
zano za CPMS, novosti na nivou divizije, prezentacije
planova i novih projekata.
Moram istaknuti da je organizacija bila odlicna, teme
vrlo zanimljive i sve u svemu vrlo korisno iskustvo.
Dodatno, neprocjenjivo je izmjena iskustva poslovne
naravi izmedu kolega razli¢itih nacionalnosti, a bilo nas
je iz: Poljske, Ukrajine, Njemacke, Austrije, Madarske,
Grcke, Bugarske, Rumunjske i Hrvatske.
Stoga doista mogu re¢i da radimo u internacionalnoj
kompaniji.
Nakon posla organiziran je obilazak Beca, glavnog
grada Austrije, koji je ujedno kulturna i povijesna meka
Europe, koja broji mnoge palace, muzeje i druge arhi-
tektonske zanimljivosti.
Posjetili smo sljedece znacajne gradevine:
e Schénbrunn, baroknu palacu pod zastitom UNESCO-a
jednu od najvecih turistickih atrakcija u Becu. Rijec je
o nekadasnjoj ljetnoj rezidenciji Habsburgovaca u ko-
joj se Franjo Josip oZenio za kraljicu Sisi. Spektakularni
Schdnbrunn broji oko 1400 prostorija, a paznju privlace
i njegovi velicanstveni vrtovi zbog kojih ga Cesto naziva-
ju Mini Versailles.
* Palacu Hofburg, koja se do 1918. godine smatrala
sjediStem Habsburske Monarhije. Kroz vrijeme se ovaj
prostor doradivao i nadogradivao, pa se u carskom
kompleksu danas nalazi i Prirodoslovni muzej, dijelovi
= e US| ]

sales Competence Meeting 2018.
28.-29.05.2018. Beé
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Muzeja povijesti umjetnosti, Etnoloski muzej, Muzej
carice Elizabete, austrijska nacionalna biblioteka te bro-
jne druge kulturne poslastice.

* Becku drzavnu operu, najpoznatiju austrijsku opernu
kucu, ali i jednu od najvaznijih u cijeloj Europi. Tijekom
cijele godine u ovom sjedistu barokne opere i modernog
glazbenog kazalista nastupaju Becka simfonija, Radijski
simfonijski orkestar Austrijske radiotelevizije, Zbor Ar-
nolda Schoenberga te brojni slavni gosti.
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Gordana Druzinec

akon malo vece stanke, odnosno predaha od

rada u Dunapacku doslo je vrijeme za povratak

na posao. Da ne mislite o kakvoj famoznoj stanci
pricam to je samo jo$ jedan rodiljni dopust. Ovaj put
sa malo vecim promjenama nego prvi put. Naravno tu
je jos jedno dijete koje je povecalo nasu malu obitelj i
koje nosi nove velike radosti, neprospavane noci, vece
podocnjake i neizmjernu srecu za nas roditelje. Da nebi
bile promjene samo doma, evo u meduvremenu dok me
nije bilo, moje cure su se preselile u drugi dio naseg hod-
nika. Naravno da su mislile i na mene i cijelo vrijeme mi
Cuvale moj novi stol i ostalu opremu. Sada je promjena i
to Sto smo svi u jednom uredu financije, racunovodstvo
i kontroling (nas FRIK), ali mogu reci jako ugodna prom-
jena. A $to se posla tice, tu se nema puno Sto govoriti,
prvi dan mi je bio grozan, imala sam osjecaj da sam
dosla u skroz novu firmu, drugi dan nesto bolje, a treci
sam vec¢ imala osjecaj kao da nisam ni otisla. Doduse
jos uvijek se nade tu koja ,rupa” sa dogadajima i prom-
jenama koje su se desile u meduvremenu ali uz pomo¢
Sefice i kolegica sve se nadoknadi. Trenutno mi radni
dio dana prode jako brzo jer sam na Cetverosatnom rad-
nom vremenu radi zdravstvenih poteskoca djeteta, u
tom slu¢aju mogu naglasiti da sam naisla na neizmjernu
potporu i fleksibilnost u organiziranju radnog vremena
od strane nadredenih, tako da stignem odraditi s djete-
tom sve potrebne vjezbe, terapije a i svoja trenutno 4
sata u Dunapacku. Evo nakon odradenih dva mjeseca
poslije rodiljnog dopusta, mogu naglasiti da je povratak
prosao puno bolje od ocekivanog.
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lvana Martinic

dit od strane tvrtke IKEA kao njihov potencijalni
obavljac kutija. Nasa najbliza tvornica koja radi za
njih je Dunapack Kft u Madarskoj.

K:o Sto svi znate pocetkom svibnja imali smo au-

Audit se je odvijao prema IWAY standardu. Vodeca
nacela tog standarda s obzirom na ekoloske, drustvene
i radne uvjete usmjerena su na to $to je u najboljem
interesu djeteta, radnika i Sto je najbolje za okolis.

U tvrtki IKEA brinu kako njihovo poslovanje utjece na
ljude i na planet, osobito na uvjete rada ljudi te na
okolis, kako lokalno, tako i globalno. Zbog toga je
i sam audit bio zahtjevan, provjeravali su doslovno
sve. Plan audita obuhvacao je 14 poglavlja, neka od
njih su poslovna etika, zaposljavanje, radno vrijeme,
place i beneficije, okolis, otpad, kemikalije, evakuaci-
ja, zastita od pozara, zdravlje i sigurnost radnika,
urednost i higijena.

Audit je trajao dva dana i usporedivalo se stvarno stanje
sa dokumentacijom. Sam obilazak tvornice trajao je tri

Ostecena je
zastitne ograda
kod prese za
otpadni papir.
Nisu oznacani
visoki pragovi ni
stepenice.

L I I-I--

IWAY IKEA audit

sata, u svakoj prostoriji auditori su pregledavali ured-
nost, fotografirali su dobre primjere i male nepravilnosti
koje trebamo popraviti. Nakon zavrsetka audita izvjestaj
je pokazao da smo zadovoljili 88,89% zahtjeva. Rok za

Sve posude u kojima se drze sredstava za
pranje ili kemikalije moraju biti zatvorene i
oznacene.

Postavljene su zastitne ograde kako se ne
bi ostetili elektro ormari i zakr¢ili izlazi za
evakuaciju.




popravak svih nepravilnosti je 30.06.2018. godine.

Vazno je napomenuti da ¢e se u lipnju odrzati vjezba
evakuacije koje ukljuuju sve smjene i odjele, te da ce
se ubuduce odrzavati svake godine.

Takoder je prema zahtjevima IWAY standarda i Zakona
o kemikalijama propisano da svi spremnici za kemijska
sredstva moraju biti pravilno oznaceni odgovarajuc¢im
i razumljivim uputama kako bi se osiguralo da radnici

Na svakom ormaricu za prvu pomoc je
postavljen popis lokacija na kojima se moze
pronaci ormaric.

Opasne kemikalije moraju biti skladistene u
vanjskom skladistu na posudama za
prikupljanje tekucine u slucaju izlijevanja.

budu svjesni njihova sadrzaja i pratecih rizika. Zboy
toga ¢e se ubuduce, kod uzimanja razlicitih sredstava
za CiS¢enje/kemikalija u mjeSaoni boja svaka posuda
morati oznaciti ako nije prethodno oznacena ili je ozna-
ka oStecena.

Ujedno koristim priliku da zahvalim svim kolegama
koji su uvazili naSe primjedbe prije provedbe audita i
opcenito obilaska tvornice te su ocistili svoju radnu oko-
linu koja bi trebala uvijek biti uredna.

Sve posude u kojima se drze sredstava za
pranje ili kemikalije moraju biti zatvorene i
oznacene.

Zauljene krpe se nakon koristenja vracaju
na pranje i ponovno se koriste.
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Hrestak Maja
rage kolegice
i kolege....

D Zovem se

Maja Hrestak.
Kao i moje ko-
legice Jadranka
i Vlatka pocela
sam raditi u Du-
napacku prije go-
dinu dana. Nakon v\
Sto sam od svog
supruga saznala da
trazite i Zenske osobe
za rad u proizvodniji, nisam
se puno dvoumila. Poslala sam
molbu i Zivotopis te dosla na razgovor..

. upala samu :
uzi izbor kandidatkinja, i brzo saznala da sam dobila :

pOsao.

kojoj radim, pa mi je odmah malo lakse.....

jednostavnije. Svaki dan je drugaciji, ovisno o radnom :

nalogu i smjeni.

GODINA JE VE
UL

IAPAS §
EProsIa je vec .'1 ?ﬂ‘lwﬁlﬁ-

: aska u Dunapack.
: Poslala sam puno - i
: molbi, 1
i imala uspjeha da

: se zaposlim u svo-

: joj struci. U nadi da

: u se napokon za-
: posliti javila sam se na

: natjecaj za radnicu u proiz-

: vodnji. Izmedu svih poslanih mol-

Prvih dana bilo je jako naporno. Rad u tri smjene, nJ' - Sl By on s
vrucine, fizicki napor, novo okruzenje, sistem rada ... i Mije jako drago kada sam Cula da ce mi se pridruziti jos

Sve je to trebalo pohvatati. Stisne¥ zube kako se kaze : dvije cure. Dosle su nakon par dana Jadranka i Maja.

i baci se u borbu. Svakim danom vite naui€ pa se s ; Prvog radnog dana ne znas sta ocekivati, sve je novo
vremenom to nekako poslozilo. Raditi se mora pogo- ; 0Sjecas se izgubljeno ali poceci su uvijek teski. U sva-

tovo kad imas obitelj. Zadovoljna sam sa sredinom u i kom poslu je tako. Ima dana kad je bolje I dan prode

Kada se : bez problema, ima tezih dana..

osvrnem unatrag i svega se sjetim, bilo je jako tesko i Svakim novim danom sam bolje upoznavala posao,

ali ipak vrijeme radi svoje i nekako mi je sada sve puno : fadnu okolinu te ekipu koja je uvijek bila spremna

C PROSLA...

godina dana *.t_ :'.

od mog dol-

ali nisam

bi
sam dobila upravo od Dunapacka. Sve se odigralo brzo.
i Bila sam pozvana na razgovor sa voditeljem smjene i
: voditeljicom ljudskih resursa Sanjom. Jo$ istog dana sve
: smo se dogovorili, potpisivanjem ugovora i sve ostale
i papirologije postala sam nova zaposlenica u proizvod-

odgovor

A kako u proizvodnji rade ve¢inom muskarci bilo

.razlozi su kojekakvi.

: pomoci . Tako da sve to nekako funkcionira....Vjerujem
: da Ce u buducnosti biti jos bolje i lakse.
.- - L Y |I' - r i -
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Jadranka Cvetko

ragi kolege,
Najprije da se predstavim za one koji me ne znaju.

Moje ime je Jadranka Cvetko i dolazim iz mjesta
Bregi Radobojski, nedaleko od Krapine.
U Dunapacku je krenulo sve prije godinu dana od
kad sam dobila posao u proizvodniji. Kao $to i
sami pretpostavljate, moje radno mjesto je
na ljepilici. Sjecam se prvog radnog dana.
Bila je to no¢na smjena. Novi posao, novi
ljudi. Moram priznati da su sami poceci
bili dosta...... nazovimo to izazovni!
U jednu ruku bojala sam se da li ¢u ja
to stvarno modi nauciti, zapamtiti, uk-
lopiti se....Kolege su mi oko svega dosta
pomogli i to mi je puno znacilo. Unutar
nekoliko tjedana savladala sam puno, a
najbitnije — sam proces proizvodnje i time
sam olaksala posao sebi ali i svojim kolega-
ma. Ima laksSih dana, a ima i onih tezih, bas kao
i u svakom poslu. No sada je za mene sve puno bolje i
veselim se daljnjem radu u Dunapacku.
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Dunapack Valoviti
Packaging

Valoviti papir Dunapack d.o.o.

Trebez 2, 49210 Zabok, HRVATSKA




